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Sunuş 

 

Geçmişten günümüze gelirken var olan yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, artık 

kaçınılmazları da önümüze sererek kendini göstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm 

değişikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaçınılmazlığı da oldukça büyük önem taşımaktadır. Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, 

bilgi ve planlama temellerine dayanan  güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış 

zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJİK PLAN) oluşabilmektedir.  

           Büyük önder Atatürk’ü örnek alan bizler ;Çağa uyum sağlamış, çağı yönlendiren öğrenciler yetiştirmek için kurulan  

okulumuz, geleceğimiz teminatı olan öğrencilerimizi  daha iyi imkanlarla yetişip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık Türkiye 

Cumhuriyetinin çıtasını daha yükseklere taşıyan bireyler olması için öğretmenleri ve idarecileriyle özverili bir şekilde  tüm 

azmimizle çalışmaktayız. 

          Elif Güntaş İlkokulu olarak en büyük amacımız yalnızca ilkokul mezunu çocuklar yetiştirmek değil, girdikleri her türlü 

ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek nesiller yetiştirmektir. İdare 
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ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek gençler 

yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız. 

        Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yılsonunda gözden 

geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır.    

         Elif Güntaş İlkokulu Stratejik Planı (2019-2023)’de belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın Okulumuzun gelişme ve 

kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız. 

         Planın hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim Ekibi’ne, öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim. 

 

     İsmail Cem KIZILYEL                                                                                                                                                                                

Elif Güntaş İlkokulu Müdürü 
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip 

tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında 

paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri 

belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir. 

 

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 
 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 

Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 
İsmail Cem KIZILYEL Okul Müdürü Filiz SALDUZ Müdür Yard. 

Filiz SALDUZ Müdür Yardımcısı Gülmez AYTAŞ Öğretmen 

Sebahat GÜNDOĞAN Öğretmen Gökçe TELÇE Rehber Öğretmen 

Sibel Neşe KÜÇÜK Okul Aile Bir. Başk. Metin TAŞKIN Öğretmen 

Bülent ÇETİN Okul Aile Bir. Yard. Elif IŞIK Veli 

Yıldız ACAR Memur Aziz ŞAHİN Veli 

 



 

7 
 

BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya 
çalışılmıştır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun 
Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir. 
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OKULUN KISA TANITIMI 

Elif Güntaş İlkokulu 2013 yılı eylül ayında eğitim öğretime başladı.  

Okulumuz Elif Güntaş İlkokulu hayırsever işadamı Kazım GÜNTAŞ tarafından 2012 yılında inşaatına 

başlamış olup, 2013 yılında bitirilmiştir.  Okul annesi Elif GÜNTAŞ’ın anısına yapılarak Milli Eğitim 

Bakanlığına bağışlanmıştır. Bina bodrum, zemin ve üç kat olarak yapıldı.  Okul binasında 18 derslik, 2 Özel 

Eğitim Sınıfı, 1 Rehberlik odası, 1 sığınak, 1 konferans salonu ,1 memur odası , 2 idareci odası ,öğretmenler 

odası  ve z-kütüphane bulunmaktadır. 
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Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

İli: TUNCELİ İlçesi: MERKEZ 

Adres:  Cem Emir Cad. 37. Sk 3/2 TUNCELİ Coğrafi Konum (link)*: 
https://goo.gl/maps/ 39.069769, 39.532958 

 

Telefon Numarası:   0428-213 30 00 Faks Numarası: 213 18 83 

e- Posta Adresi: 750557@meb.k12.meb. tr Web sayfası adresi: http://elifguntasilkokulu.meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 750557 Öğretim Şekli: Tam gün (Tam Gün/İkili Eğitim) 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2013 Toplam Çalışan Sayısı * 48 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 209 

Öğretmen Sayısı 

Kadın 28 

Erkek 229 Erkek 12 

Toplam 438 Toplam 42 

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı : 22 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı :100 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı :22 Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı :2 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı* 48 TL Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 4 

mailto:750557@meb.k12.meb
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu 

 

Unvan 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 1 1 2 

Sınıf Öğretmeni 11 27 38 

Branş Öğretmeni - 1 1 

Rehber Öğretmen 1 - 1 

İdari Personel 1 1 2 

Yardımcı Personel 2 1 3 

Güvenlik Personeli - 1 1 

Toplam Çalışan Sayıları 16 32 48 

 

 



 

11 
 

Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler  

 

Okul Bölümleri 

 

Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 5 Çok Amaçlı Salon Var  

Derslik Sayısı 20 Çok Amaçlı Saha  Yok 

Derslik Alanları (m2) 34 m² Kütüphane Var  

Kullanılan Derslik Sayısı 20 Fen Laboratuvarı  Yok 

Şube Sayısı 20 Bilgisayar Laboratuvarı  Yok 

İdari Odaların Alanı (m2) 64 m² İş Atölyesi  Yok 

Öğretmenler Odası (m2) 35 m² Beceri Atölyesi  Yok 

Okul Oturum Alanı (m2) 3400 m² Pansiyon  Yok 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 1750 m²    

Okul Kapalı Alan (m2) 1650 m²    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) 82 m²     

Kantin (m2) 25 m²    

Tuvalet Sayısı 27    
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

 

Sınıf Kız Erkek Toplam Sınıf Kız Erkek Toplam 

Özel Eğt.Görme Eng. 1 - 1 2-B 9 15 24 

Özel Eğt 3-A - 2 2 2-C 16 6 22 

Özel Eğt 4-A 1 - 1 2-D 15 15 30 

1-A 22 10 32 3-A 12 7 19 

1-B 9 17 26 3-B 10 9 19 

1-C 8 17 25 3-C 11 15 26 

1-D 11 13 24 3-D 19 13 32 

1-E 11 20 31 4-A 9 10 19 

1-F 6 9 15 4-B 16 5 21 

2-A 13 17 30 4-C 12 8 20 

    4-D 8 11 19 

*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir. 
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Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki 

tabloda yer verilmiştir. 

 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 20 TV Sayısı 2 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 11 Yazıcı Sayısı 5 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 1 Fotokopi Makinası Sayısı 2 

Projeksiyon Sayısı 20 İnternet Bağlantı Hızı ADLS 
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Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine 

ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir. 

 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2016 1532 TL 2940 TL 

2017 2206 TL 1819 TL 

2018 13.853TL 21.484 TL 
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PAYDAŞ ANALİZİ 

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde 

etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, 

elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

aydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir  :  
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Öğrenci Anketi Sonuçları: 

ÖĞRENCİ DEĞERLENDİRME 

 Kesinlikle 

Katılıyorum 

Katılıyorum Kararsızım Kısmen Katılıyorum Katılmıyorum 

1.MADDE 94 34 8 10 2 

2. MADDE 57 40 28 11 12 

3. MADDE 40 34 28 18 18 

4. MADDE 62 33 20 11 22 

5. MADDE 84 31 6 15 12 

6. MADDE 60 43 23 16 6 

7. MADDE 99 33 8 2 6 

8. MADDE 93 32 6 8 9 

9. MADDE 92 30 7 5 14 

10. MADDE 35 27 23 23 40 

11. MADDE 42 28 16 13 49 
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12. MADDE 25 27 32 11 53 

13. MADDE 77 27 14 11 19 

Olumlu Madde İfadesi Olumsuz Madde İfadesi 

-Okul personeli saygılı ve güler yüzlü 

-Temiz ve güvenli bir okul 

-Deneyimli ve dinamik bir idareci ve öğretmen kadrosu var 

-Okul idaresi ile rahat iletişim kurabilme 

-Sosyal faaliyetlere önem veriliyor. 

-z-kütüphanenin olması 

-Okulda istediklere araç ve gereçlere rahat ulaşabilme 

-Kursların olması 

-Okul bahçesinin yetersiz oluşu 

-Bazı dersliklerin küçük olması 
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Öğretmen Anketi Sonuçları: 

ÖĞRETMEN DEĞERLENDİRME  / 16 KATILIMCI  

 Kesinlikle 

Katılıyorum 

Katılıyorum Kararsızım Kısmen 

Katılıyorum 

Katılmıyorum 

1.MADDE 5 7 0 2 2 

2. MADDE 9 6 0 1 0 

3. MADDE 7 4 3 0 2 

4. MADDE 2 11 2 1 0 

5. MADDE 5 5 1 2 0 

6. MADDE 4 5 1 6 0 

7. MADDE 4 5 4 1 2 

8. MADDE 7 4 3 2 0 

9. MADDE 5 9 1 1 0 

10. MADDE 6 9 0 1 0 

11. MADDE 3 10 1 2 0 

12. MADDE 0 4 1 4 7 
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13. MADDE 5 10 1 0 0 

Olumlu Madde İfadesi Olumsuz Madde İfadesi 

-Sosyal ve kültürel kursların açılması 

-Eksikliklerin fark edilip giderilmesi 

-Çalışanların okulda birlik ve beraberlik içinde çalışması 

-Sınıflar küçük oluşu 

-Bahçenin yetersiz oluşu 

-Velilerin sınıflara müdahaleci olup, idarenin veli yönünde 

kararlar alıp öğretmenlere söz hakkı vermeyişi 

-Laboratuvarun aktif kullanılamaması 

-Serbest kıyafet ile forma arasında belirsizliklerin karmaşa 

yaratması 
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Veli Anketi Sonuçları: 

VELİ DEĞERLENDİRME  /  KATILIMCI  

 Kesinlikle 

Katılıyorum 

Katılıyorum Kararsızım Kısmen 

Katılıyorum 

Katılmıyorum 

1.MADDE 94 51 1 4 2 

2. MADDE 77 53 3 15 5 

3. MADDE 53 53 18 11 16 

4. MADDE 62 53 16 4 5 

5. MADDE 82 55 9 6 1 

6. MADDE 53 58 16 13 14 

7. MADDE 59 56 14 13 9 

8. MADDE 48 66 5 20 17 

9. MADDE 101 32 4 5 1 

10. MADDE 39 43 29 22 20 

11. MADDE 46 50 17 27 12 

12. MADDE 32 33 30 34 20 
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13. MADDE 48 50 17 25 11 

Olumlu Madde İfadesi Olumsuz Madde İfadesi 

 

Çocukların ilgi alanlarına yönelik kursların olması 

-Okulumuzun temiz ve güvenli olması 

-Sosyal etkinliklerin fazla olması 

-İdareci ve öğretmenlerin ilgili olması 

 

-Fiziki şartların yetersiz oluşu 

-Bazı dersliklerin küçük ve derslik başına düşen öğrenci 

sayısının fazla oluşu 

-Kurs sonrası servis olmaması 

-sportif etkinlikler için yeterli alan yok(basketbol,futbol …) 



 

22 
 

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi * 

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir 

gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek 

GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde 

birleştirilmiştir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda 

kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü 

kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır.  

 

İçsel Faktörler  

Güçlü Yönler 

Öğrenciler Öğrenciler okulda kendilerini güvende hissediyor; okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda onların görüşleri 

alınıyor; okulda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyet düzenleniyor. 

Çalışanlar Okulda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınıyor; okul çalışanlarına kendini geliştirme imkânı tanıyor; 

yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşıyor. Ayrıca 

okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler vardır. 

Veliler Veliler ihtiyaç duyduğunda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyor; okulda rehberlik hizmeti 

alabiliyor; velilerin istek ve şikâyetleri dikkate alınıyor. 

Bina ve Yerleşke Okulun içi ve dışı temiz olup;  okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. Ayrıca okul kantininde satılan 

malzemeler sağlıklı ve güvenlidir. Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
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Donanım Okulun genel malzeme (sıra, masa, dolaplar, vs. )  eksiği olmayıp; sınıflar eğitim öğretim açısından yeterli donanıma 

sahiptir.  

Bütçe Okulun temel ihtiyaçlarının temini ve giderilmesi ile ilgili bir aksama ve sıkıntı yaşanmamaktadır.  

Yönetim Süreçleri Yöneticiler, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmekte olup; okulun vizyonunu, stratejilerini, 

iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır. 

İletişim Süreçleri Okulda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır. Tüm duyurular çalışanlara-öğrencilere-velilere zamanında 

iletilir.  Tüm paydaşlar kendini, okulun değerli bir üyesi olarak görür. 

 

Zayıf Yönler 

Öğrenciler Okul bahçesi öğrenci sayısı düşünüldüğünde yetersiz kalmakta olup bu sebeple sportif ve sanatsal 

faaliyetler ile bahçe oyunları gibi etkinliklerde tam bir donanımla hizmet verememektedir.  

Çalışanlar Sınıfların küçük, öğrenci nüfusunun kalabalık olması nedeniyle sınıf ortamlarının tek tip sınıf modeline 

uygun olması ve etkin/etkileşimli bir sınıf içi kullanıma uygun olmayışı;  

Veliler Okulun serbest kıyafet ile forma arasında kararsız kaldığı durumların olması. Net bir kararın olamyışı 

sebebiyle dönem dönem belirsizliklerin yaşanması.  

Bina ve Yerleşke Okul binası mevcutlara göre yetersiz ve eksik kalmaktadır. Bazı sınıflar oldukça küçük tür. Ayrıca sportif 

faaliyetler ile tasarım ve beceri atölyeleri için müsait yer ve alanlar bulunmamaktadır.  

Donanım Sınıfların teknolojik olarak malzeme eksiklikleri olup akıllı tahta; bilişim sınıfı, mikrofon-kulaklık-ses 

sistemi gibi araç gereçlerin bulunmayışı nedeniyle e-twinning projelerinde teknolojik aktif katılım 

sağlayamamaktadır. 

Bütçe Okul aile birliği daha etkin ve aktif çalışmalar yapıp okul bütçesine katkı sağlayamamaktadır. Okul aile 

birliğinin gelir elde edebileceği bir alanda bulunmamaktadır. Ayrıca hayırseverlerden ve yardım 
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kuruluşlarından herhangi bir maddi destekte yoktur.  

Yönetim Süreçleri Öğrenci ile ilgili herhangi bir sorun/durum yaşandığında veli-idare-öğretmen karar mekanizmasında veli 

görüşü ön planda tutulup öğrencinin fayda esası diğer paydaşlar (öğretmen-idare) açısından 

değerlendirmeye tabi tutulmamaktadır.  

İletişim Süreçleri Okulun paydaşları açısından iletişim yönünde sorunlar minimum düzeyde olup iletişim süreçleri daha 

aktif ve sağlıklı hale getirilebilinir.  

 

 

 

Dışsal Faktörler  

Fırsatlar 

Politik Dünyada ve ülkemizde okul öncesi eğitim ve mesleki eğitimin yaygınlaşması.  

Bakanlığımızca, eğitimde öğrenci merkezli ve yapılandırmacı eğitim yaklaşımları ile mesleki eğitimde 

yeterliğe dayalı modüler eğitim sistemine geçilmesi. 

18 yaşından küçük herkesin (öğrencilerin) sosyal güvence kapsamına alınması. 

Bakanlığımızın ücretsiz ders kitabı dağıtımı uygulaması. 

Ekonomik Ulaşım ve teknoloji alanındaki değişim ve gelişmeler, kaynak kullanımı- malzeme ve ihtiyaçların 

temini noktasında yaşanan fırsatları artırmaktadır.  

Sosyolojik Sosyal açıdan orta gelir düzeyine sahip olan sosyal çevrede bölgede terör olaylarının büyük ölçüde 

azalması oldukça güvenli bir ortam sağlamaktadır.  

Teknolojik Bakanlığımızın e-okul internet hizmetlerinin kurumlarımızda etkin kullanımı 

Mevzuat-Yasal Eğitimde fırsat eşitliğine yönelik alınan tedbirlerin her geçen gün daha artırılması hususundaki 
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çabalar.  

Eğitim çalışanlarının eğitim-donanım yönünden standartlarının artması 

Ekolojik Çevre hakkında uluslararası duyarlılığı artırmaya yönelik STK’ların kurulması ve çalışması. 

 

 

 

 

Tehditler 

Politik Eğitim politikalarında çok sık değişiklik yapılması ve eğitim sistemindeki düzenlemelere ilişkin pilot uygulamaların 

yetersizliği 

Ekonomik Özel sektörün eğitim yatırımlarının yeterli düzeyde olmaması 

Ulaşım alanında geçiş yolları üzerinde olmayışı, hava-kara-deniz gibi farklı ulaşım türlerinin hizmet veremeyişi.  

Sosyolojik Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kültürel faaliyetlerde bulunma alışkanlığının 

yetersiz olması 

Medyada eğitim ve öğretime ilişkin çoğunlukla olumsuz haberlerin ön plana çıkarılması 

Teknolojik Gelişen ve değişen teknolojiye uygun donatım maliyetinin yüksek olması 

Eğitim politikalarında çok sık değişiklik yapılması ve eğitim sistemindeki düzenlemelere ilişkin pilot uygulamaların 

yetersizliği 

Mevzuat-Yasal Mevzuatın açık, anlaşılır ve ihtiyaca uygun hazırlanmaması nedeniyle güncelleme ihtiyacının sıklıkla ortaya çıkması 

Ekolojik Çevrenin doğal unsurlarının (dağlık vb.) yerleşke ve gelişimde  olumsuzluk yaratması.  
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 Gelişim ve Sorun Alanları 

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 

ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde 

Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin 

süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve 

öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve 

öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 

 

Eğitime Erişim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

Okullaşma Oranı Akademik Başarı Kurumsal İletişim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve Yerleşke 

Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayat Boyu Öğrenme Ders araç gereçleri İş Güvenliği, Okul Güvenliği 

  Taşıma ve servis 

 

Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan 

ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 
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Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

1 Okul öncesi eğitimden temel eğitime geçiş 

2 Temel eğitimden ortaöğretime geçiş 

3 Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime erişimi 

4 Üstün yetenekli öğrencilere yönelik eğitim öğretim hizmetlerine erişim 

5 Hayat boyu öğrenmenin tanıtımı 

6 Hayat boyu öğrenme kapsamında sunulan kursların çeşitliliği 

7 Hayat boyu öğrenmeye katılım erişimi 

8 Öğrencilere yönelik oryantasyon faaliyetleri 

9 Yeni öğretim metot-yöntem  ve uygulamalarına erişim 

10  

 

2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 

1 Eğitimde bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanımı  

2 Okul sağlığı ve hijyen 

3 Öğretmenlere yönelik hizmetiçi eğitimler 

4 Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetler 

5 Örgün ve yaygın eğitimi destekleme yetiştirme kursları ile okulda beceri ve tasarım atölyelerinin açılması 

6 Temel dersler önceliğinde ulusal ve uluslararası sınavlarda öğrenci başarı durumu 

7 Temel eğitimden ortaöğretime geçiş sistemi 

8 Eğitsel, mesleki ve kişisel rehberlik hizmetleri 

9 Yabancı dil yeterliliği 

10 Uluslararası hareketlilik programlarına katılım 
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE 

1 Çalışma ortamları ile sosyal, kültürel ve sportif ortamların iş motivasyonunu sağlayacak biçimde düzenlenmesi 

2 Hizmetiçi eğitim kalitesi ile yabancı dil becerilerinin geliştirilmesi 

3 Teknolojik altyapı eksikliklerinin giderilmesi 

4 İş güvenliği ve sivil savunma 

5 Bilgiye erişim imkânlarının ve hızının artırılması 

6 Diğer kurum ve kuruluşlarla işbirliği 

7 Kurumlarda stratejik yönetim anlayışının bütün unsurlarıyla hayata geçirilmemiş olması 

8 Kurumsallık düzeyinin yükseltilmesi 

9 Donatım eksiklerinin giderilmesi  

10 Ödeneklerin etkin ve verimli kullanımı ile alternatif finansman kaynaklarının geliştirilmesi 



 

29 
 

 

BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, 
öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi 
tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır. 

 

 

MİSYONUMUZ  

Mutlu, Özgüvenli, Başarılı, Araştırmacı, Sorgulayan, İletişim Becerileri Gelişmiş, Ekip Çalışmasına Yatkın, Eleştirel ve Yaratıcı 

Düşünen, Kendi Öğrenmesinin Sorumluluğunu Üstlenen, Öğrenmenin ve Gelişmenin Keyfine Varan, Öz Disiplin Sahibi, Güçlü ve 

Zayıf Yönlerinin Farkında Olan, Yeniliğe ve Gelişime Açık, Başkalarının Gereksinimlerine Duyarlı, Hak, Adalet, Sorumluluk, 

Dürüstlük ve Doğruluk Kavramlarını İlke Edinmiş, Kendi Kültürünü Özümsemiş, Farklı Kültürlerin Görüş ve Değerlerine Saygı 

Duyan Dünya İnsanları Yetiştirmektir. 

 

 

VİZYONUMUZ  

 Eğitim ve öğretim hizmetlerini çağdaş ölçütler doğrultusunda yürüten, sürekli gelişen, nitelikli ve yenilikçi bir kurum olmaktır. 
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TEMEL DEĞERLERİMİZ  

• Ulusal ve uluslararası değerleri kavrayıp benimsemiş, kendi öz disipline sahip, insan haklarına saygılı, sorgulayan, 
araştıran, yaratıcı, öğrenmesinin sorumluluğunu alan, özgüvenli, mutlu, sağlıklı, sosyal hizmet duygusu gelişmiş, 
çevresel sorunlara duyarlı, Atatürk ilke ve devrimlerini içselleştirmiş, başarılı bireyler yetiştiririz. 

• Öğrencilerimizi her yönüyle tanır, onların yeteneklerinin gelişmesi için uygun ortamlar yaratırız. 

• Öğrencilerimizin teknolojiyi özümsemelerini, teknolojik gelişmelerden her fırsatta yararlanmalarını sağlamak 
amacıyla onlara zengin öğrenme ortamları sunarız. 

• “Atatürk İlkokulu Olma” kültür ve geleneğini kuşaktan kuşağa taşırız. 

• Sunacağımız eğitim kalitesinin, çalışanlarımızın kalitesi ile başladığına inanan bir kurum olarak; kurumlarımızda adil, 
güvene dayalı ilişkiler, sevgi, saygı, empatik yaklaşım, gönüllülük, çalışma ve sürekli öğrenmeyi önde tutarız. 

• Yönetim, öğretmen, çalışan, veli ve öğrencilerimizle birbirine kenetlenmiş, paylaşımcı ve karşılıklı sorumlulukların 
bilincinde olan güçlü bir aileyiz. 

• Tüm çalışanlarımız, iş birliği ve dayanışmanın öne çıktığı bir çalışma ortamında bilgi ve birikimlerini paylaşarak 
demokratik bir ortamda işlerini severek yapar. 

• Çalışanlarımızın yenilikçi görüşlerine değer verir, gelişimlerini destekler, başarılarını takdir ederiz. 

• Kişisel ve toplumsal sorumlulukları almaya her zaman gönüllüyüz ve bunun ülke için taşıdığı önemin bilincindeyiz. 

• Kurumdaki tüm çalışanların sürekli eğitimin bir parçası olduğuna inanırız. 

• Düşünsel ve bedensel emeğe saygı duyarız. 

• Tüm çalışanların gelişmesi için fırsat eşitliği sağlarız. 

• Çalışanları tanır; onların yeteneklerini geliştirir, fikirlerine değer veririz 
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

 

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç 

duyan bireylerin eğitime erişimi, üstün yetenekli bireylerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen 

faaliyetlerin ele alındığı temadır. 

Stratejik Amaç 1:  

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren 

etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.   

Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık 

sorunları da giderilecektir.  
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Performans Göstergeleri  

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 
Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt 
yaptıranların oranı (%) 

%95 %96 %97 %100 %100 %100 

PG.1.1.b İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul 
öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul) 

%95 %96 %97 %100 %100 %100 

PG.1.1.c. Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon 
eğitimine katılanların oranı (%) 

%100 %100 %100 %100 %100 %100 

PG.1.1.d. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan öğrenci oranı (%) 

0 0 0 0 0 0 

PG.1.1.e. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%) 

0 0 0 0 0 0 

PG.1.1.f. Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 
kullanımına uygunluğu (0-1) 

%90 %95 %96 %100 %100 %100 

PG.1.1.g. Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara 
devam oranı (%) (halk eğitim) 

      

PG.1.1.h. Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara 
katılan kişi sayısı (sayı) (halkeğitim) 
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Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması 
yapılacaktır. 

Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylül-20 Eylül 

1.1.2 
Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi 
için çalışmalar yapılacaktır. 

 Müdür Yardımcısı  01 Eylül-20 Eylül 

1.1.3 
Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı 
ve görüşmeler yapılacaktır. 

Rehberlik Servisi Her ayın son haftası 

1.1.4 
Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının 
kolaylaştırılması için rampa ve asansör eksiklikleri 
tamamlanacaktır. 

Müdür Yardımcısı Mayıs 2019 

1.1.5 
İlkokula yeni başlayan çocukların okul öncesi eğitim almaları 
için gerekli çalışmalar yapılacaktır. 

İdareciler 1-20 Eylül 

1.1.6 
Bütün okul tür ve kademelerinde devamsızlık, sınıf tekrarı ve 

okuldan erken ayrılma nedenlerinin tespiti için araştırmalar 

yapılarak gerekli önlemler alınacaktır. 

Öğretmenler, Veliler, 
öğrenciler ile İdareciler 

Eğitim-öğretim 
süresince 
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TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde 

yapılacak çalışmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin 

bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler 

yer almaktadır.  

 

Stratejik Amaç 2:  

Bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil 

becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, öz güven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân 

sağlamak 

Stratejik Hedef 2.1.  Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere katılım oranını ve öğrencilerin 

akademik başarı düzeylerini artırmak. 
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Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a Öğrencilerin yılsonu başarı puanı ortalamaları %85 %90 %95 %100 %100 %100 

PG.1.1.b Öğrenci başına okunan kitap sayısı 10 15 20 25 30 40 

PG.1.1.c. Okul/ kurumda etkinliklere  katılan öğrenci sayısı 439 439 439 439 439 439 

PG.1.1.ç Onur veya İftihar belgesi alan öğrenci oranı 0 3 5 7 9 10 

PG.1.1.d Çocuklara şiddet ve çocuk istismarını önlemeye 
yönelik yapılan etkinlik sayısı 

1 2 4 4 4 4 

PG.1.1.e Zararlı alışkanlar konusunda yapılan faaliyet sayısı 3 3 4 4 4 4 

PG.1.1.f Sağlıklı ve dengeli beslenme ile ilgili verilen eğitime 
katılan öğrenci sayısı 

350 439 440 440 440 440 

PG.1.1.g Trafik güvenliği ile ilgili açılan eğitime katılan 
öğrenci sayısı 

350 439 440 440 440 440 

PG.1.1.h Çevre bilincinin artırılması çerçevesinde yapılan 
etkinliklere katılan öğrenci sayısı 

350 439 440 440 440 440 

PG.1.1.ı 
İlk yardım bilinci konularında açılan eğitim sayısı 1 2 3 4 4 4 

PG.1.1.i Bilim ve sanat merkezinde yararlanan öğrenci 
sayısı 

6 10 15 20 25 30 

PG.1.1.j 
RAM’dan yararlanan öğrenci sayısı 8 15 20 30 40 50 

PG.1.1.k 
Kaynaştırma yoluyla eğitim alan öğrenci sayısı 5 5 5 5 5 5 
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PG.1.1.l 
Özel eğitim öğrencilerinin sosyal, kültürel ve 
sportif alanlarda, ulusal ve uluslararası derece 
yapan öğrenci sayısı 

0 1 2 3 3 3 

PG.1.1.m Okulda görülen şiddet olaylarına karışan öğrenci 
sayısının genel öğrenci sayısına oranı 

%1 0 0 0 0 0 

PG.1.1.n Ders dışı egzersiz çalışmalarına katılan öğrenci 
sayısı 

100 150 200 250 300 350 

 

Özel eğitime muhtaç ve üstün yetenekli öğrencilerin yetiştirilmesi için etkili tanılama ve kaliteli bir eğitim ile bireylerin 
potansiyellerini açığa çıkarılmasına ortam sağlayarak bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerini desteklemek hedeflenmiştir. 

 

Koruyucu sağlık hizmetleri, ilk yardım bilinci, sağlıklı beslenme ve kitap okuma alışkanlığı kazandırılması ile ilgili 
çalışmalar hedeflenmektedir. 

 

Tüm engel grubundaki çocuklardan durumu uygun olanlar; okulumuzda kaynaştırma eğitimine alınmakta, özel eğitim 
sınıfları ve destek eğitimi yoluyla eğitim hizmetlerinden yararlandırılmaktadırlar. Ayrıca uzun süreli hasta öğrencilerimize de 
evde eğitim verilmektedir. 

 

Öğrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine katkı sağlamak amacıyla yerel ve ulusal düzeyde sportif, 

sanatsal ve kültürel faaliyetler gerçekleştirilmektedir. Ancak mevcut durumda söz konusu faaliyetlerin izlenmesine olanak 
sağlayacak bir yapı bulunmamaktadır. 

 

Öğrencilerin motivasyonunun sağlanmasının yanı sıra aidiyet duygusuna sahip olması eğitim ve öğretimin kalitesi için bir 

gösterge olarak kabul edilmektedir. Onur ve iftihar belgesi alan öğrenci oranı da bu kapsamda temel göstergelerden biri olarak 
ele alınmıştır. Benzer şekilde, disiplin cezalarındaki azalış da bu bağlamda ele alınmaktadır. 

 

Rehberlik Araştırma Merkezince kişisel, akademik ve mesleki rehberlik etkinlikleri yapılmaktadır. Çocuklara şiddet ve 
çocuk istismarını önlemeye yönelik yapılan etkinlikler ile madde bağımlılığı ve zararlı alışkanlarla mücadele konusunda 
faaliyetler gerçekleştirilmektedir. 
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 Eğitimin tüm kademelerindeki özel eğitim ve rehberlik hizmetlerinin etkililiği ve verimliliğinin artırılması hedeflenmektedir. 

 Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere katılım oranını ve öğrencilerin akademik 
başarı düzeylerini artırmayı hedeflemekteyiz. 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Eğitimin her kademesinde gerçekleştirilen sosyal, sanatsal ve 

sportif faaliyetler ve bu faaliyetlere katılan öğrenci sayısı 

artırılacaktır 

Öğretmenler, İdareci ve 
Veliler 

Eğitim –öğretim süresince 

1.1.2 

Okul sağlığı ve hijyen konularında öğrencilerin, ailelerin ve 

çalışanların bilinçlendirilmesine yönelik faaliyetler yapılacaktır. 
Okulumuzun bu konulara ilişkin değerlendirmelere (Beyaz Bayrak 

vb.) katılmaları desteklenecektir 

Öğretmenler, İdareci ve 
Veliler 

Eğitim –öğretim süresince 

1.1.3 

Eğitim Bilişim Ağının (EBA) öğrenci, öğretmen ve ilgili bireyler 

tarafından kullanımını artırmak amacıyla tanıtım faaliyetleri 

gerçekleştirilecek ve EBA’nın etkin kullanımının sağlanması için 

öğretmenlere hizmetiçi eğitimle verilecektir. 

Öğretmenler ve İdareciler Eğitim –öğretim süresince 
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Stratejik Hedef 2.2.  Eğitimde yenilikçi yaklaşımları kullanarak yerel, ulusal ve uluslararası projelerle; bireylerin yeterliliğini ve 

uluslararası öğrenci/öğretmen hareketliliğini artırmak 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a Uygulanan yerel proje sayısı 2 4 6 8 10 12 

PG.1.1.b 
E-Twinning Proje sayısı 0 4 6 8 10 12 

PG.1.1.c. 
Ulusal projelere katılan öğretmen sayısı 0 1 3 5 7 9 

 

Günümüzde yapılan çalışmaların izlenmesi-değerlendirilmesi ve geliştirilmesi için hemen her alanda araştırma yapılması, 

yapılan araştırma sonuçlarına uygun projeler üretilmesi ve iyileştirmeler yapılması gerekmektedir. Kurumumuzun, gelişen yeni 

ihtiyaçlara ve kalite beklentilerine cevap verecek bir yapıya kavuşması gerekmektedir. 

Eğitimde kalitenin artırılması amacıyla; Stratejik Yönetim ve Planlama, yerel, ulusal ve uluslar arası proje hazırlama ve 

uygulama konusunda okul/kurum yöneticilerimize eğitimler verilmekte sonuçlar izlenmekte ve değerlendirilmektedir. 

Yerel, ulusal ve uluslar arası projeler ile kişilere yeni beceriler kazandırılması, onların kişisel gelişimlerinin güçlendirilmesi 

ve istihdam olanaklarının arttırılması amaçlanıyor. 
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Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Okulumuzun stratejik yönetim yaklaşımına geçişi için yönetici ve 

öğretmenlere periyodik olarak stratejik yönetim ve planlama 

eğitimleri verilecektir 
Öğretmenler ve İdareciler Seminer Dönemi 

1.1.2 
e-Twinning projelerinin tanıtımı, üyeliklerinin 
tamamlanması, projeye katılımın sağlanması 

Öğretmenler ve İdareciler Eğitim –öğretim süresince 

1.1.3 Ulusal projelerin tanıtım ve eğitimlerinin yapılması Öğretmenler ve Öğrenciler Eğitim –öğretim süresince 
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TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 

 

Stratejik Amaç 3:  

  Beşeri, fiziki, mali ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirerek eğitime erişimi ve eğitimde 

kaliteyi artıracak etkin ve verimli işleyen bir kurumsal yapıyı tesis etmek. 

Stratejik Hedef 3.1.  Eğitim ve öğretim hizmetlerinin etkin sunumunu sağlamak için; yönetici, öğretmen ve diğer 

personelin kişisel ve mesleki becerilerini geliştirmek. 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.a Lisansüstü eğitimi tamamlayan personel sayısı 0 2 4 6 8 10 

PG.3.2.b Öğretmen başına yıllık mahalli hizmet içi eğitim 
süresi (saat) 

40 80 120 160 200 240 

PG.3.3.c. Mahalli HİE’ye katılan yönetici, öğretmen ve 
personel sayısı 

48 48 48 48 48 48 

PG.3.1.d Başarı belgesi verilen personel sayısı 0 10 20 30 40 45 

PG.3.1.e Üstün başarı belgesi verilen personel sayısI 0 10 20 30 40 45 

PG.3.1.f Ödül alan personel sayısı 0 10 20 30 40 45 
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PG.3.1.g Okul servis görevlilerine verilen eğitime katılımcı 
sayısı 

10 10 10 10 10 10 

PG.3.1.h Norm kadro doluluk oranı% %100 %100 %100 %100 %100 %100 

PG.3.1.ı Asil yönetici sayısının toplam yönetici sayısına 
oranı (%) 

%100 %100 %100 %100 %100 %100 

PG.3.1.i Kadın yönetici sayısının toplam yönetici sayısına 
oranı 

%50 %50 %50 %50 %50 %50 

PG.3.1.j Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı 25 20 20 20 20 20 

 

Kurumumuzun görev alanına giren konularda, faaliyetlerini etkin bir şekilde yürütebilmesi ve nitelikli ürün ve hizmet 

üretebilmesi için güçlü bir insan kaynağına sahip olması gerekmektedir. Bu bağlamda okulumuzun beşeri altyapısının 

güçlendirilmesi hedeflenmektedir. 

2018 yılı verilerine göre okulumuzda Eğitim Öğretim Hizmetleri Sınıfında 15 (Onbeş), 06.08.2018 tarihi itibarı ile okulumuzda 
toplam 2 yönetici görev yapmaktadır. 

2018 yılı içerisinde mahalli olarak gerçekleştirilen eğitim faaliyetlerine 4 öğretmen, katılmıştır. Görevlerinde üstün başarı 

gösteren yönetici, öğretmen ve personel mevzuatta belirlenen kriterler doğrultusunda ödüllendirilmektedir. 
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Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 

Yönetici, öğretmen ve diğer personellerin kişisel ve 
mesleki gelişimi için, yıllık merkezi veya mahalli 
hizmetiçi eğitim faaliyetlerinden en az birine katılımı 
sağlanacaktır. 

Okul İdaresi Eğitim Süresince 

1.1.2 

Bilgi birikimi ve tecrübe paylaşımını artırmak amacıyla 
kurum/kuruluş ve STK’larla insan kaynaklarının 
geliştirilmesi kapsamında yapılan ortak faaliyetlere 
katılımcı sayısı artırılacaktır. 

Okul İdaresi Eğitim Süresince 

1.1.3 
Başarılı yönetici ve öğretmenlerin ödüllendirilmesi 

sağlanacaktır 
Okul İdaresi Dönem Sonunda 

1.1.4 

İl genelindeki öğretmen zümre toplantılarına okul 
yöneticilerinden birinin katılımı sağlanacak, alınan 
kararlar diğer öğretmenlerin gelişimine katkı sağlamak 
amacıyla okul/kurumların web sayfalarında 
yayınlanacaktır. 

Okul İdaresi Dönem Başında 
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V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 
 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 0 0 0 0 0 0 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı 0 0 0 0 0 0 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 3.161TL 4000TL 5000TL 6000TL 7000TL 25.161TL 

TOPLAM 3.161TL 4000TL 5000TL 6000TL 7000TL 25.161TL 

 

VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın 

izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık 

denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir 

önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.  


