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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur
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Geg¢misten giintimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik
kacinilmazlar1 da ontimiize sererek kendini gostermektedir. Gii¢li ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir tilke olmanin ve tim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kacinilmazlig1 da oldukga biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve stirekliligi izlenebilen,
bilgi ve planlama temellerine dayanan gtclii bir yasam standardi ve ekonomik yapy; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis

zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Biiytik onder Atattirk’ti 6rnek alan bizler ;Caga uyum saglamis, ¢ag1 yonlendiren dgrenciler yetistirmek icin kurulan
okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diistince ufku ve yenilikci ruhu acik Tiirkiye
Cumhuriyetinin citasim1 daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi icin ¢gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim

azmimizle ¢alismaktayiz.

Elif Giintas Ilkokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca ilkokul mezunu cocuklar yetistirmek degil, girdikleri her tiirli

ortamda cevresindekilere 1s1k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gétiirecek nesiller yetistirmektir. idare
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ve Ogretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da ytikseltecek gencler

yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne o¢lglide gergeklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yilsonunda gozden

gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Elif Giintas Ilkokulu Stratejik Plan1 (2019-2023)'de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve

kurumsallasma stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi'ne, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Ismail Cem KIZILYEL
Elif Giintas Ilkokulu Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boluimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri

Adi Soyadi

Unvani

I Ekip Bilgileri

Adi1 Soyad:

Unvanm

| ismail Cem KIZILYEL

Okul Midiirii

| Filiz sSALDUZ

Miidiir Yard.

Filiz SALDUZ

Miidiir Yardimcisi

Giilmez AYTAS

Ogretmen

Sebahat GUNDOGAN

Ogretmen

Gokee TELCE

Rehber Ogretmen

Sibel Nese KUCUK

Okul Aile Bir. Bagk.

Metin TASKIN

Ogretmen

Biilent CETIN

Okul Aile Bir. Yard.

Elif ISIK

Veli

Yildiz ACAR

Memur

Aziz SAHIN

Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.



OKULUN KISA TANITIMI
Elif Giintas Ilkokulu 2013 yil1 eyliil ayinda egitim 6gretime basladi.

Okulumuz Elif Giintag Ilkokulu hayirsever isadami Kazzim GUNTAS tarafindan 2012 yilinda insaatina
baglamis olup, 2013 yilinda bitirilmistir. Okul annesi Elif GUNTAS'1n anisina yapilarak Milli Egitim
Bakanligina bagislanmistir. Bina bodrum, zemin ve ii¢ kat olarak yapildi. Okul binasinda 18 derslik, 2 Ozel
Egitim Sinifi, 1 Rehberlik odasi, 1 siginak, 1 konferans salonu ,1 memur odasi, 2 idareci odas1 ,6gretmenler

odas1 ve z-kiitiiphane bulunmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Adres: Cem Emir Cad. 37. Sk 3/2 TUNCELI Cografi Konum (link)*:
Telefon Numarasi: | 0428-213 30 00 Faks Numarasi: 21318 83
e- Posta Adresi: 750557@meb.k12.meb. tr Web sayfasi adresi: http:/ / elifguntasilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 750557 Ogretim Sekli: Tam giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2013 Toplam Calisan Sayis1 * 48

Kiz 209 Kadin 28
Ogrenci Sayisi: Erkek 229 Ogretmen Sayis1 | Erkek 12

Toplam 438 Toplam 42
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 122 Sube Basgina Diigsen Ogrenci Sayisi 100
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 22 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 2
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 48 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4



mailto:750557@meb.k12.meb

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler
Okul Boliimleri

Okul Kat Say1s1

Ozel Alanlar

Cok Amacli Salon

Derslik Sayis1

Cok Amacli Saha

Derslik Alanlar1 (m2)

Kittiphane

Kullanilan Derslik Say1s1

Fen Laboratuvari

Sube Sayisi

Bilgisayar Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2)

Is Atolyesi

Ogretmenler Odasi (m2)

Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2)

Pansiyon

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2)

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Say1s1

11



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Sinif

Ozel Egt.Gorme Eng.
Ozel Egt 3-A
Ozel Egt 4-A

1-B
1-C
1-D
1-E
1-F
2-A

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayist TV Sayist

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 Yazic1 Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinasi1 Sayis1

Projeksiyon Sayis1 Internet Baglant: Hiz1
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2016 1532 TL 2940 TL

2017 2206 TL 1819 TL

2018 13.853TL 21.484 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

S
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

aydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

OGRENCI DEGERLENDIRME

Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katiliyorum Katilmiyorum
Katiliyorum
1.MADDE 94 34 8 10 2
2. MADDE 57 40 28 11 12
3. MADDE 40 34 28 18 18
4. MADDE 62 33 20 11 22
5. MADDE 84 31 6 15 12
6. MADDE 60 43 23 16 6
7. MADDE 99 33 8 2 6
8. MADDE 93 32 6 8 9
9. MADDE 92 30 7 5 14
10. MADDE 35 27 23 23 40
11. MADDE 42 28 16 13 49
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12. MADDE

13. MADDE
“ Olumlu Madde ifadesi Olumsuz Madde Ifadesi i
-Okul personeli saygili ve giiler ytizli -Okul bahgesinin yetersiz olusu

-Temiz ve gitivenli bir okul -Baz1 dersliklerin kiigiik olmasi
-Deneyimli ve dinamik bir idareci ve 6gretmen kadrosu var
-Okul idaresi ile rahat iletisim kurabilme

-Sosyal faaliyetlere 6nem veriliyor.

-z-ktittiphanenin olmasi

-Okulda istediklere arag ve gereclere rahat ulasabilme

-Kurslarin olmasi

17



Ogretmen Anketi Sonuclari:

I OGRETMEN DEGERLENDIRME / 16 KATILIMCI

Kesinlikle

Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Kismen

Katiliyorum

Katilmiyorum

1.MADDE

5

2

2. MADDE

9

1

3. MADDE

4. MADDE

5. MADDE

6. MADDE

7. MADDE

8. MADDE

9. MADDE

10. MADDE

11. MADDE

12. MADDE

18



13. MADDE 5
Olumlu Madde ifadesi

-Sosyal ve kiilttirel kurslarin agilmasi
-Eksikliklerin fark edilip giderilmesi

-Calisanlarin okulda birlik ve beraberlik icinde calismasi

0
Olumsuz Madde Ifadesi

-Siniflar kiiciik olusu

-Bahgenin yetersiz olusu

-Velilerin smiflara miidahaleci olup, idarenin veli yoniinde

kararlar alip 6gretmenlere sz hakk: vermeyisi
-Laboratuvarun aktif kullanilamamasi

-Serbest kiyafet ile forma arasinda belirsizliklerin karmasa

yaratmasi

19



Veli Anketi Sonuclari:

I VELI DEGERLENDIRME / KATILIMCI

Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum

Katiliyorum Katiliyorum

1.MADDE 94 51 4

2. MADDE 77 53 15

3. MADDE 53 53

4. MADDE 62 53

5. MADDE 82 55

6. MADDE 53 58

7. MADDE 59 56

8. MADDE 48 66

9. MADDE 32

10. MADDE 43

11. MADDE 50

12. MADDE 33

20



13. MADDE 48 25
Olumlu Madde ifadesi Olumsuz Madde Ifadesi

-Fiziki sartlarin yetersiz olusu

Cocuklarin ilgi alanlarina yonelik kurslarin olmasi -Bazi dersliklerin kiigiik ve derslik basina disen 6grenci

. N . say1isinin fazla olusu
-Okulumuzun temiz ve giivenli olmasi

T -Kurs sonrasi servis olmamasi
-Sosyal etkinliklerin fazla olmasi

-sportif etkinlikler icin yeterli alan yok(basketbol,futbol ...)

-Idareci ve 6gretmenlerin ilgili olmast

21



GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler Ogrenciler okulda kendilerini giivende hissediyor; okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda onlarin gériisleri
almiyor; okulda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyet diizenleniyor.

Calisanlar Okulda alman kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla almiyor; okul calisanlarina kendini gelistirme imkani taniyor;
yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarmi vs. calisanlarla paylasiyor. Ayrica
okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler vardir.

Veliler Veliler ihtiya¢c duydugunda okul calisanlariyla rahatlhikla goriisebiliyor; okulda rehberlik hizmeti
alabiliyor; velilerin istek ve sikayetleri dikkate aliniyor.

Bina ve Yerleske Okulun ici ve dis1 temiz olup; okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. Ayrica okul kantininde satilan
malzemeler saglikli ve gtivenlidir. Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
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Donanim Okulun genel malzeme (sira, masa, dolaplar, vs.) eksigi olmayip; smiflar egitim 6gretim agisindan yeterli donanima
sahiptir.
Biitce Okulun temel ihtiyaglarinin temini ve giderilmesi ile ilgili bir aksama ve sikint1 yasanmamaktadir.

Yonetim Siirecleri

Yoneticiler, yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmekte olup; okulun vizyonunu, stratejilerini,

iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

[letisim Stirecleri

Okulda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. Tiim duyurular ¢alisanlara-6grencilere-velilere zamaninda

iletilir. Tim paydaslar kendini, okulun degerli bir tiyesi olarak goriir.

Zayif Yonler
Ogrenciler Okul bahgesi 6grenci sayisi diistintildugiinde yetersiz kalmakta olup bu sebeple sportif ve sanatsal
faaliyetler ile bahce oyunlar: gibi etkinliklerde tam bir donanimla hizmet verememektedir.
Calisanlar Simiflarin kiigtik, 6grenci nifusunun kalabalik olmasi nedeniyle simif ortamlarinin tek tip simif modeline
uygun olmasi ve etkin/etkilesimli bir siif i¢i kullanima uygun olmayis;
Veliler Okulun serbest kiyafet ile forma arasinda kararsiz kaldig1 durumlarin olmasi. Net bir kararin olamyisi

sebebiyle donem donem belirsizliklerin yasanmasi.

Bina ve Yerleske

Okul binas1 mevcutlara gore yetersiz ve eksik kalmaktadir. Baz1 siniflar oldukga kiigtik tiir. Ayrica sportif

faaliyetler ile tasarim ve beceri atolyeleri icin miisait yer ve alanlar bulunmamaktadir.

Donanim Siniflarin teknolojik olarak malzeme eksiklikleri olup akilli tahta; bilisim simifi, mikrofon-kulaklik-ses
sistemi gibi ara¢ gereclerin bulunmayisi nedeniyle e-twinning projelerinde teknolojik aktif katilim
saglayamamaktadir.

Bitce Okul aile birligi daha etkin ve aktif calismalar yapip okul biitcesine katki saglayamamaktadir. Okul aile

birliginin gelir elde edebilecegi bir alanda bulunmamaktadir. Ayrica hayirseverlerden ve yardim
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kuruluslarindan herhangi bir maddi destekte yoktur.

Yonetim Stirecleri Ogrenci ile ilgili herhangi bir sorun/durum yasandiginda veli-idare-6gretmen karar mekanizmasinda veli
gorisit on planda tutulup Ogrencinin fayda esast diger paydaslar (6gretmen-idare) acisindan

degerlendirmeye tabi tutulmamaktadir.

Iletisim Stirecleri Okulun paydaslar1 agisindan iletisim yoniinde sorunlar minimum diizeyde olup iletisim stiirecleri daha

aktif ve saglikli hale getirilebilinir.

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Diinyada ve iilkemizde okul dncesi egitim ve mesleki egitimin yayginlagmasi.
Bakanligimizca, egitimde 6grenci merkezli ve yapilandirmaci egitim yaklasimlari ile mesleki egitimde
yeterlige dayali modiiler egitim sistemine gegilmesi.
18 yasindan kiiciik herkesin (6grencilerin) sosyal giivence kapsamina alinmasi.
Bakanligimizin ticretsiz ders kitabi dagitimi uygulamasi.

Ekonomik Ulasim ve teknoloji alanindaki degisim ve gelismeler, kaynak kullanimi- malzeme ve ihtiyaglarin
temini noktasinda yasanan firsatlari artirmaktadir.

Sosyolojik Sosyal acidan orta gelir diizeyine sahip olan sosyal cevrede bolgede terdr olaylarimin biiytik olgtide
azalmasi oldukga gtivenli bir ortam saglamaktadir.

Teknolojik Bakanligimizin e-okul internet hizmetlerinin kurumlarmizda etkin kullanim

Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligine yonelik alman tedbirlerin her gecen giin daha artirilmasi hususundaki
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cabalar.

Egitim calisanlarinin egitim-donanim yoniinden standartlarinin artmas:

Ekolojik Cevre hakkinda uluslararast duyarliligs artirmaya yonelik STK’larm kurulmasi ve galismasi.
Tehditler

Politik Egitim politikalarinda c¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin
yetersizligi

Ekonomik Ozel sektoriin egitim yatirimlarimin yeterli diizeyde olmamasi
Ulasim alaninda gegis yollar1 tizerinde olmayisi, hava-kara-deniz gibi farkli ulagim tiirlerinin hizmet veremeyisi.

Sosyolojik Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma aliskanliginin
yetersiz olmasi
Medyada egitim ve d6gretime iliskin ¢cogunlukla olumsuz haberlerin 6n plana ¢ikarilmasi

Teknolojik Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiiksek olmasi

Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin

yetersizligi

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin agik, anlagilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi

Ekolojik

Cevrenin dogal unsurlarinin (daglik vb.) yerleske ve gelisimde olumsuzluk yaratmasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve Kurumsal Kapasite kullamilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yoénlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Okul 6ncesi egitimden temel egitime gegis

Temel egitimden ortadgretime gegis

Ogzel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim 6gretim hizmetlerine erisim

Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin gesitliligi

Hayat boyu 6grenmeye katilim erisimi

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

O (| |U1 | WIN

Yeni 6gretim metot-yontem ve uygulamalarma erisim

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Okul saglig1 ve hijyen

Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

Egitim dgretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Orgiin ve yaygin egitimi destekleme yetistirme kurslar1 ile okulda beceri ve tasarim at6lyelerinin agilmasi

Temel dersler onceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci basar1 durumu

Temel egitimden ortadgretime gecis sistemi

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

O DIV WIN

Yabanci dil yeterliligi

p—
(=]

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi

Hizmetici egitim kalitesi ile yabanci dil becerilerinin gelistirilmesi

Teknolojik altyap: eksikliklerinin giderilmesi

Is gtivenligi ve sivil savunma

Bilgiye erisim imkanlariin ve hizinin artirilmasi

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin biitiin unsurlariyla hayata gecirilmemis olmas:

Kurumsallik diizeyinin ytiikseltilmesi

O DIV | = WIN

Donatim eksiklerinin giderilmesi

—
(=]

Odeneklerin etkin ve verimli kullanimu ile alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Mutlu, Ozgiivenli, Bagarili, Arastirmaci, Sorgulayan, [letisim Becerileri Gelismis, Ekip Calismasina Yatkin, Elestirel ve Yaratici
Diisiinen, Kendi Ogrenmesinin Sorumlulugunu Ustlenen, Ogrenmenin ve Gelismenin Keyfine Varan, Oz Disiplin Sahibi, Giiglii ve
Zayif Yonlerinin Farkinda Olan, Yenilige ve Gelisime Acik, Baskalarinin Gereksinimlerine Duyarli, Hak, Adalet, Sorumluluk,
Diiriistliik ve Dogruluk Kavramlarin {lke Edinmis, Kendi Kiiltiirtinti Oztimsemis, Farkli Kiiltiirlerin Goriis ve Degerlerine Saygi

Duyan Diinya Insanlar1 Yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Egitim ve 6gretim hizmetlerini cagdas olctitler dogrultusunda ytirtiten, stirekli gelisen, nitelikli ve yenilikci bir kurum olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

e Ulusal ve uluslararas: degerleri kavrayip benimsemis, kendi 6z disipline sahip, insan haklarina saygili, sorgulayan,
arastiran, yaratici, dgrenmesinin sorumlulugunu alan, 6zgiivenli, mutlu, saglhkli, sosyal hizmet duygusu gelismis,
cevresel sorunlara duyarli, Atatiirk ilke ve devrimlerini i¢sellestirmis, basarili bireyler yetistiririz.

o Ogrencilerimizi her yoniiyle tanir, onlarin yeteneklerinin gelismesi icin uygun ortamlar yaratiriz.

. Ogrencilerimizin teknolojiyi 0ztimsemelerini, teknolojik gelismelerden her firsatta yararlanmalarimi saglamak
amaciyla onlara zengin 6grenme ortamlari sunariz.

o “Atatiirk Ilkokulu Olma” kiiltiir ve gelenegini kusaktan kusaga tasiriz.

e Sunacagimiz egitim kalitesinin, ¢alisanlarimizin kalitesi ile basladigina inanan bir kurum olarak; kurumlarimizda adil,
gilivene dayali iligkiler, sevgi, saygi, empatik yaklasim, gontilluliik, calisma ve stirekli 6grenmeyi 6nde tutariz.

e Yonetim, 8gretmen, calisan, veli ve 6grencilerimizle birbirine kenetlenmis, paylasimci ve karsilikli sorumluluklarin
bilincinde olan gticlii bir aileyiz.

e Tium calisanlarimiz, is birligi ve dayanmismanin 6ne ciktigr bir ¢alisma ortaminda bilgi ve birikimlerini paylasarak
demokratik bir ortamda islerini severek yapar.

e Calisanlarimizin yenilikci goriislerine deger verir, gelisimlerini destekler, basarilarim takdir ederiz.

e Kisisel ve toplumsal sorumluluklar: almaya her zaman goniilliiytiz ve bunun tilke i¢in tasidig1 dnemin bilincindeyiz.

e Kurumdaki tiim calisanlarin stirekli egitimin bir parcasi olduguna inaniriz.

e Dustiinsel ve bedensel emege sayg1 duyariz.

e Tiim galisanlarin gelismesi icin firsat esitligi saglariz.

e Calisanlar tanir; onlarin yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger veririz
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, tistiin yetenekli bireylerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2018

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit
yaptiranlarin orani (%)

[lkokul birinci siif 6grencilerinden en az bir yil okul
Oncesi egitim almis olanlarin orani (%)(ilkokul)
Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kullanimma uygunlugu (0-1)

Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara
devam orani (%) (halk egitim)

Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara
katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim)
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Eylemler

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi
yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi
icin calismalar yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplantt
ve gortismeler yapilacaktir.

Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin
kolaylastirilmas: igcin rampa ve asansor eksiklikleri|Miidiir Yardimcisi Mayis 2019
tamamlanacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylul

Miidiir Yardimcist 01 Eylul-20 Eylul

Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi

[lkokula yeni baglayan gocuklarm okul éncesi egitim almalari
icin gerekli calismalar yapilacaktir.
Biitiin okul tiir ve kademelerinde devamsizlik, smif tekrari ve
okuldan erken ayrilma nedenlerinin tespiti igin arastirmalar
apilarak gerekli onlemler alinacaktir.

[dareciler 1-20 Eyliil

Ogretmenler, Veliler, | Egitim-6gretim
ogrenciler ile Idareciler stiresince
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Biittin bireylere ulusal ve uluslararas: olctitlerde bilgi, beceri, tutum ve davramsin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgi, yaratici, dil
becerileri ytiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan

saglamak

Stratejik Hedef 2.1. Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine y6nelik faaliyetlere katilim oranini ve 6grencilerin
akademik basar1 diizeylerini artirmak.
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Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2018
PG.1.1.a Ogrencilerin yilsonu bagar1 puani ortalamalar: %85 %90 %95 %100 %100 %100
PG.11b Ogrenci bagina okunan kitap sayist 10 15 20 25 30 40
PG.11c. Okul/ kurumda etkinliklere katilan 6grenci sayist 439 439 439 439 439 439
PG.11¢ Onur veya Iftihar belgesi alan grenci orani 0 3 5 7 9 10
PG.1.1.d Cocuklara siddet ve ¢ocuk istismarini nlemeye
1 L 1 2 4 4 4 4
yonelik yapilan etkinlik sayis1
PG.11e Zararli aliskanlar konusunda yapilan faaliyet sayisi 3 3 4 4 4 4
PG.1.1f Saghkhjfue den.geh beslenme ile ilgili verilen egitime 350 439 440 440 440 440
katilan 6grenci sayisi
PG.1.1.g .1."1:af1k guvenhgl ile ilgili acilan egitime katilan 350 439 440 440 440 440
dgrenci sayist
PG.1.1h Cevre bilincinin artinlmas cergevesinde yapilan 350 439 440 440 440 440
etkinliklere katilan 6grenci sayis1
PG.111 [k yardim bilinci konularinda agilan egitim sayisi 1 2 3 4 4 4
PG.1.1.i Bilim ve sanat merkezinde yararlanan 6grenci 6 10 15 20 25 30
say1s1
PG.1.1j RAM’dan yararlanan 6grenci sayist 8 15 20 30 40 50
PG.1Lk Kaynastirma yoluyla egitim alan 6grenci sayisi 5 5 5 5 5 5
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Ozel egitim 6grencilerinin sosyal, kiiltiirel ve
sportif alanlarda, ulusal ve uluslararasi derece
yapan 6grenci say1si

Okulda goriilen siddet olaylarina karisan 6grenci
sayisinin genel dgrenci sayisina orani

Ders dis1 egzersiz calismalarina katilan 8grenci
say1s1

Ozel egitime muhtag ve iistiin yetenekli 6grencilerin yetistirilmesi igin etkili tanilama ve kaliteli bir egitim ile bireylerin
potansiyellerini agiga ¢ikarilmasina ortam saglayarak bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini desteklemek hedeflenmistir.

Koruyucu saglik hizmetleri, ilk yardim bilinci, saglikli beslenme ve kitap okuma aliskanligi kazandirilmas: ile ilgili
calismalar hedeflenmektedir.

Tum engel grubundaki ¢ocuklardan durumu uygun olanlar; okulumuzda kaynastirma egitimine alinmakta, 6zel egitim
smiflart ve destek egitimi yoluyla egitim hizmetlerinden yararlandirilmaktadirlar. Ayrica uzun siireli hasta dgrencilerimize de
evde egitim verilmektedir.

Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla yerel ve ulusal diizeyde sportif,
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler gerceklestirilmektedir. Ancak mevcut durumda s6z konusu faaliyetlerin izlenmesine olanak
saglayacak bir yap1 bulunmamaktadir.

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasinin yani sira aidiyet duygusuna sahip olmasi egitim ve 6gretimin kalitesi i¢in bir
gosterge olarak kabul edilmektedir. Onur ve iftihar belgesi alan 6grenci orani da bu kapsamda temel gostergelerden biri olarak
ele alinmistir. Benzer sekilde, disiplin cezalarindaki azalis da bu baglamda ele alinmaktadir.

Rehberlik Arastirma Merkezince kisisel, akademik ve mesleki rehberlik etkinlikleri yapilmaktadir. Cocuklara siddet ve
cocuk istismarint onlemeye yonelik yapilan etkinlikler ile madde bagimliligi ve zararli aligkanlarla miicadele konusunda
faaliyetler gerceklestirilmektedir.
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Egitimin tiim kademelerindeki 6zel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkililigi ve verimliliginin artirilmas1 hedeflenmektedir.

Butln bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve &grencilerin akademik
basar1 diizeylerini artirmay1 hedeflemekteyiz.

Eylemler

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Egitimin her kademesinde gerceklestirilen sosyal, sanatsal ve
sportif faaliyetler ve bu faaliyetlere katilan Ogrenci sayisi
artirilacaktir

Okul saghigi ve hijyen konularinda Ogrencilerin, ailelerin ve )
¢alisanlarm bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir. | Ogretmenler, Idareci ve
Okulumuzun bu konulara iliskin degerlendirmelere (Beyaz Bayrak | Veliler

vb.) katilmalar1 desteklenecektir

Egitim Bilisim Agmin (EBA) 6grenci, 6gretmen ve ilgili bireyler
tarafindan kullanimini artirmak amaciyla tanitim faaliyetleri
gergeklestirilecek ve EBA’nin etkin kullaniminin saglanmasi igin

ogretmenlere hizmetigi egitimle verilecektir.

Ogretmenler, Idareci ve

. Egitim -0gretim siiresince
Veliler & &

Egitim -6gretim siiresince

Ogretmenler ve Idareciler Egitim -6gretim stiresince
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Stratejik Hedef 2.2. Egitimde yenilik¢i yaklasimlar: kullanarak yerel, ulusal ve uluslararasi projelerle; bireylerin yeterliligini ve
uluslararasi 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2018

Uygulanan yerel proje sayist 2

E-Twinning Proje sayisi

Ulusal projelere katilan 6gretmen sayis1

Gilinlimiizde yapilan c¢alismalarin izlenmesi-degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in hemen her alanda arastirma yapilmasi,
yapilan arastirma sonuglarina uygun projeler liretilmesi ve iyilestirmeler yapilmasi gerekmektedir. Kurumumuzun, gelisen yeni
ihtiyaglara ve kalite beklentilerine cevap verecek bir yapiya kavusmasi gerekmektedir.

Egitimde kalitenin artirilmasi amaciyla; Stratejik Yonetim ve Planlama, yerel, ulusal ve uluslar arasi proje hazirlama ve
uygulama konusunda okul/kurum yoneticilerimize egitimler verilmekte sonuglar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Yerel, ulusal ve uluslar aras1 projeler ile kisilere yeni beceriler kazandirilmasi, onlarin kisisel gelisimlerinin giiglendirilmesi
ve istthdam olanaklarinin arttirilmasi amaclaniyor.
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Eylemler

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulumuzun stratejik yonetim yaklasimina gegisi i¢in yonetici ve| '
Ogretmenlere periyodik olarak stratejik yonetim ve planlama| Ogretmenler ve Idareciler Seminer Donemi
egitimleri verilecektir

e-Twinning projelerinin tanitimz, tiyeliklerinin
tamamlanmasi, projeye katilimin saglanmasi

Ogretmenler ve Idareciler | Egitim -6gretim stiresince

Ulusal projelerin tamitim ve egitimlerinin yapilmasi Ogretmenler ve Ogrenciler | Egitim -6gretim siiresince
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde

kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yap1y1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak icin; yonetici, 6gretmen ve diger

personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2018

Lisanstistii egitimi tamamlayan personel sayis1 0

Ogretmen bagina yillik mahalli hizmet igi egitim
siiresi (saat)

Mahalli HIE ye katilan yonetici, 5gretmen ve
personel sayis1

40

Basar1 belgesi verilen personel sayis1

Ustiin basar1 belgesi verilen personel sayisl

Odiil alan personel sayisi
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Okul servis gorevlilerine verilen egitime katilimci
say1sl

Norm kadro doluluk orani%

Asil yonetici sayisiin toplam yonetici sayisina
orant (%)

Kadin yonetici sayisinin toplam yonetici sayisina
orani

Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist

Kurumumuzun gorev alanma giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yliriitebilmesi ve nitelikli {iriin ve hizmet
iiretebilmesi i¢in giliclii bir insan kaynagina sahip olmasi gerekmektedir. Bu baglamda okulumuzun beseri altyapisinin
guclendirilmesi hedeflenmektedir.

2018 y1l1 verilerine gore okulumuzda Egitim Ogretim Hizmetleri Smifinda 15 (Onbes), 06.08.2018 tarihi itibar1 ile okulumuzda
toplam 2 yonetici gorev yapmaktadir.

2018 yili igerisinde mahalli olarak gergeklestirilen egitim faaliyetlerine 4 6gretmen, katilmistir. Gorevlerinde istiin basari
gosteren yonetici, 6gretmen ve personel mevzuatta belirlenen kriterler dogrultusunda 6diillendirilmektedir.
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Eylemler

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Yonetici, ogretmen ve diger personellerin kisisel ve
mesleki gelisimi ic¢in, yillik merkezi veya mahalli
hizmeti¢i egitim faaliyetlerinden en az birine katilimi
saglanacaktir.

Okul idaresi

Egitim Siiresince

Bilgi birikimi ve tecriibe paylasimini artirmak amaciyla
kurum/kurulus ve STK'larla insan kaynaklarmnin
gelistirilmesi kapsaminda yapilan ortak faaliyetlere
katilimci sayisi artirilacaktir.

Okul Idaresi

Egitim Siiresince

Bagarili  yonetici ve  Ogretmenlerin  ddiillendirilmesi
saglanacaktir

Okul Idaresi

Donem Sonunda

I genelindeki ogretmen ziimre toplantilarina okul
yoneticilerinden birinin katilimi saglanacak, alinan
kararlar diger ogretmenlerin gelisimine katki saglamak
amaciyla okul/kurumlarin web sayfalarinda
ayinlanacaktir.

Okul Idaresi

Donem Basinda
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2020
|

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 3.161TL 4000TL 5000TL 6000TL 7000TL 25.161TL

3.161TL 4000TL 5000TL 6000TL 7000TL 25.161TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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